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IIpunsTo «YTBepKIAAIO»

NeJarOri9€CKUM COBETOM . 3asenyromas MBJIOY «HoBomemMuHckuit
ITporoxon Ne  «5» eTckui caj «Jlanapmn
om «24» _MAA 2017 200a / ’  Bepsixuna H.M.

TEJb MIE€AarOrH9eCcKOro COBETa
I'mmaneeBa M.A. BBezneHo B neicTBHE MpUKa3oM
Ne «l1y  om«26» MAA 2017  200a

IToso:xxenne
«O paboueii rpynne no pa3pagorke 0CHOBHOI 00pa3zoBarebHOM nporpammbel. MBIOY
«HoBomemmunckuii nerckmii cax «JIanapim» HoBomemmMuHCKOro MyHHIMIAJIBLHOTO PaiioHa
. Pecny6iauxu Tatapcran B coorBerctBun ¢ DT'OCH.

1. O0mue noJioxkeHns:
1.1. Hacrosimee ITonoxeHue periaMeHTHPYeT AesTenbHOCTh PaGogeii rpymnisl o paspaboTke
OCHOBHOH 006pa30BaTeNIbHOM IIPOrpaMMBI B COOTBETCTBHH C (heIEpalIbHBIMA TOCY1apCTBEHHBIMU
o0Opa3oBaTeIbHBIME CTaHAapTaMH (nasiee — PaGovas rpymna) MyHHIMNAIBHOTO GI0KETHOTO
JOIIKOJBHOr0 06pa3oBaTenbHOro yupexaeHus « Hopomemmuackuit netckuii can «JIasapimm
HoBomemm#uHCKOro MyHHIIUNIATBEHOTO paiiona Pecy6uku Tarapcran. ([Janee MBJIOY)
1.2. Ilonoxxenue pa3paborano B cooTBeTcTBHH cO CT. 30 Koncturymuu PO, ct1. 9, 12, 14, 17, 18, 28,
32, 33; 3akona P® ot 29.12.2012 roga Ne273 —®3 "O6 obpasoBanuu",
1.3. JlestensHOCTS PaGouelt rpymnibl OCyIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUH C JEUCTBYIOLIMM
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoi denepanuu B obactu 00pa3oBaHusl, HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH
JOKyMeHTaMH 00 06pa3oBaHuH, Y CcTaBOM YupexaeH#us, HacTosmuM [TonoxeHuem.
1.4. B cocraB PaGouyeli rpynimbl BXOAAT MeJaroruyeckre pabOTHUKA W PYKOBOAMTEINL Y UPEKIACHHUS.
1.5. learenbHOCTH Paboyeii rpynnsl HampaBiieHa Ha pa3paboTKy OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHOM
IporpamMmsl YupexzaeHus B cootBerctBuu ¢ ®I'OC.
1.6. Cpox neiictBus manHoro Ilomoxenus — Sner.
2. 3apauu Pa6oueii rpynnei:
2.1. PazpaboTka OCHOBHO# 00pa3oBaTeNbHOM MPOrpaMMBl Ha OCHOBE (eepabHbIX
roCy/apCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIAPTOB K CTPYKTYPE U COEPKAHUIO OCHOBHOM
obpa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMBI IOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHus M BHEAPEHHE €€ B paboTy
[IeIarOTMYECKOr0 KOJUIEKTHBA.
2.2. Pa3paboTka METOANYECKOM TOKYMEHTAIUH, PErJIaMEHTHPYIOIIEH Pealn3al[ii0O OCHOBHOM
o6pa30oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl Y UpEKICHHUS.
2.3. Ob6ecnieyeHue MOTHOIEHHOrO (U3NIECKOT0 U BCECTOPOHHETO Pa3BUTHA JETEH JOIIKOIBHOTO
BO3pacTa.
2.4. IloBeimeHue kayecTBa Npo(ecCHOHATBHON AEATETbHOCTH IIE1ar0roB, COBEPIICHCTBOBAHUE UX
[e1arOru9ecKoro MacTepCTBa.
3. ®ynxnuu Paboueii rpynmnbi:
3.1. 3yueHne 3aKOHOAATENHHBIX aKTOB, HOPMaTHBHBIX JOKYMEHTOB, II€JarOrHYeCKOM
METOIUYECKOM JIATEPATyPhl, PETJIAMEHTHPYIOIIHAX BOIIPOCH IOMIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs.
3.2. OcymecTBieHre MTPOOIEMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO aHAIM3a 00pa30BaTeIbHOM AEATEIbHOCTH
VapexaeHus.
3.3. Ompenenenue nenei u 3a1a4 OCHOBHON 00pa30BaTENIbHOM IPOrpaMMbl Y UpEKACHHS.




3.3. Определение целей и задач основной  образовательной программы Учреждения.
3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с федеральными стандартами к основной образовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением  развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации основной образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников ОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы:

5.1. Выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы  дошкольного образования  требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов.

6. Организация деятельности Рабочей группы:

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1-2  раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются членами Рабочей группы.

7.2. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ОУ.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ОУ.

